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Kommune 2026-2029 Nr. ISU01

Overskrift Etablering af flere gruppetilbud

Udvalg Institution- og skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029
2026-priser
Nuveerende budget 57.788 58.172 58.524 58.524

Budgetaendring - drift

Omstilling -500 -700 -1.000 -1.000
Investering - Anlaeg 250
Samlet a&endring (Netto) -250 -700 -1.000 -1.000

Personalekonsekvenser
Andring i antal arsvaerk - - - -
Note: (-) = mindreudgift/merindtaegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Kommunen har gode erfaringer med gruppetilbud til bgrn, unge og deres forzeldre, som giver
stgtte og inspiration gennem feellesskaber. Forslaget indebzerer at udvide disse tilbud med
nye gruppeforigb, der ikke kraever ekstra uddannelse eller udvikling. Gruppeindsatserne skal
hjaelpe flere bgrn og familier til at skabe netvaerk blandt familier med lignende udfordringer.

2. Status

Kommunen har i dag en raekke gruppetilbud til bgrn og unge og/eller deres foraeldre med
behov for saerlig stgtte inden for barnets lov. Gruppetilbud sikrer, at flere arbejder i
faellesskaber med andre og dermed far inspiration og stgtte fra andre. Erfaringen med
gruppetilbud viser, at bgrn, unge og foraeldre kan spejle sig i andre med samme udfordringer.
Andre kommuner har ogsa arbejdet pa at etablere flere typer af gruppetilbud de seneste ar.
Erfaringerne herfra skal bruges til at udvide kommunens nuvaerende gruppetilbud.

3. Andringsforslag

P& baggrund af gode erfaringer med kommunens nuvaerende tilbud udvides tilbudspaletten
med flere relevante gruppetilbud. Dette betyder, at flere familier, bgrn og unge kan fa en
gruppeindsats i stedet for et individuelt forlgb, hvilket giver mulighed for at spejle sig i andre
med samme udfordringer og fa et faellesskab og netvaerk familierne imellem. Omlaegningen til
flere gruppeindsatser medfgrer en besparelse, da omkostningen ved gruppeindsatser er
lavere pr. person end ved individuelle forlgb.

Eksempler pa gruppeforlgb kan vaere seerligt tilrettelagt til foraeldre med behov for tolk,
skilsmisse- og/eller voldsproblematikker, bgrn med skolefravaer og behov for social traening.

Til en start igangseettes forlgb, som kan afholdes med de eksisterende kompetencer i
kommunens interne udfgrerafdeling pa bgrne- og ungeomradet og derfor ikke kraever ekstra
uddannelse eller ny udvikling. Der kan vaere behov for at kgbe materiale og licenser til
evidensbaserede tilbud hos private leverandgrer. Her er der mulighed for resultatgaranti, som
tilbydes saledes, at hvis besparelserne ikke bliver mindst fire gange stgrre end
licensomkostningen, sa far kommunen licensen gratis, indtil malet er opnaet.

Den gkonomiske malsaetning kraever en indfasning med en holdstgrrelse p& minimum 6
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deltagere. I 2026 forudsaettes gennemfgrsel af 3 hold, stigende til 4 hold i 2027 og endelig 6
hold i 2028 og frem. Driftsudgiften for et hold i 2026 vurderes til 144.000 kr.
Alternativudgiften vurderes til 53.395 kr. per person, hvis der ikke oprettes gruppeindsatser,
baseret pa regnskab 2024 og fremskrevet til 2026.

Indfasningsplanen betyder, at fgrste ar vil have en gennemstremning p& 18 personer,
stigende til 24 personer i 2027 og ved maksimalt drift i 2028 og frem 36 personer.
Nettobesparelsen per hold bliver i business casen 200.000 kr.

4. Konsekvens

Barnets lov giver ikke mulighed for at arbejde systematisk med ventelister. Ved at anvende
vores erfaringer til udvidelse af nuvaerende gruppetilbud kan vi Igfte det stigende behov for
hjeelp til flere bgrn/unge og familier med nuvaerende ressourcer og undga ventetid pa
indsatserne. Samtidig giver gruppeindsatser familierne mulighed for at skabe netvaerk med
andre i samme situation.

5. Investeringsbehov

Der er behov for egnede lokaler til afvikling af gruppeforlgbene. Der foregdr et arbejde
sammen med CIES med at Igse dette. Til indkgb af materialer og inventar skal der afszettes et
rddighedsbelgb pa 250.000 kr.

6. Relevante dokumenter eller ssammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhang til andre prioriteringsbidrag.

7. Eventuelt bemaerkninger fra HU

Medarbejdersiden ggr opmaerksomhed pa, at der i forslaget ikke er taget hgjde for den
medarbejdertid, der bruges pa for-samtaler og koordinering, nar der rekrutteres egnede bgrn,
unge og familier, til gruppeforigbene. Der er pd nuvaerende tidspunkt ikke en stor venteliste
til de eksisterende gruppeforlgb, og det kraever derfor endnu stgrre rekrutteringsarbejde. Hvis
ikke der er er borgere nok, kan forslaget ende med halvfyldte gruppeforlgb.
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